ADANA BAROSU AVUKATLARI
YARDIMLASMA SANDIGI YONETMELIG

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

BIRINCI KISIM
Kurulus ve Amag

Kurulus:

MADDE 1 — 6207 Sayili Kanun hikimlerine uyularak (Adana Barosu Avukatlari
Yardimlasma Sandigi) ADABAYS kurulmustur.

Amag:

MADDE 2 - Sandigin Amaci:

a)
b)
c)

d)
e)

Hastalik, gegcici is géremezlik,

Surekli malullik nedeniyle calisamaz hale gelme,

Deprem, sel, yangin v.b. gibi dogdal afetler ile Uyeye kusur atfedilemeyecek
yangin, teror, toplumsal olaylar sonucu mesleki arag ve gerecleri ile meslegini
icra etmekte oldugu mekanin zarar gérmesi,

Salgin hastalik nedeniyle is yapamama,

Olim hallerinde, yonetmeligin ilgili maddelerinde tanimi yapilan hak
sahiplerine yonetmelikte 6ngorilen yardimlari yapmaktir.

IKINCI KISIM
Yonetim-Temsil-Denetleme

Sandigin Yoénetimi:

MADDE 3- Sandigi Baro Yoénetim Kurulu temsil ve Yurtutme Kurulunun goérus ve

onerilerini alarak

idare eder.

YONETIM KURULU:

a)
b)

c)
d)

Sandigin mallarini, gelirlerini, kuruluglarini, igletmelerini ve sirketlerini yonetir.
Sandik galisma raporunu, sandik butgesini, is ve plasman programini, yillik
bilango ve iki yilda bir teknik bilangosunu hazirlar ve Genel Kuruluna sunar.
Sandik’la ilgili islerin yUrGtilmesi igin Uyelerinden birini sandik igleriyle
gorevlendirir.

Sandik adina taginmaz mallar satin almaya, bagdis kabul etmeye, bagiglanan
veya satin alinan mallari satmaya ve bunlar Uzerinde her gesit ayni haklar
kurmaya, tasinmaz mallari Uzerinde ipotek tesis etmeye ve sandik varlidinin
saglam bir bicimde isletiimesi konusunda her turlu kararlar almaya, uyelerinin
sosyal guvenligi ile fonlar kurmaya, bu fonlari ydnetmeye,bu konularla ilgili fon
uygulama esaslarini  belirlemeye yonetmelikte dngdrilen uygulama
yonetmelikleri gcikarmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sandigin benzeri kuruluglarla, sirketlere ortak girisimlerde bulunmasi, ortak
yatinmlar yapmasini gerceklestirir.



YURUTME KURULU

MADDE 4- Sandigin ama¢ maddesinde 6ngoérilen islerin yapilabilmesi, Yonetim
Kurulunca verilen ve 3. madde’de belirtilen gorevlerin yerine getirilebilmesi, sandigin ve uyelerin
yararina olan her tirli sosyal ve ekonomik 6nlemlerin zamaninda disunuldp, alinabilmesi,
yatirimlarin gerceklestirilebilmesi gibi konularda gérev yapmak lizere Baro Yénetim Kurulunca
sandiga kayitli en az iki yil kideme sahip ADABAYS uyeleri arasindan segcilecek, bu iglerde
deneyimi olan, dort kisi ve gorevli Yéonetim Kurulu Uyesinin katihmi ile olusan bes kisilik bir
kuruldur. Kurulun baskani, ADABAYS'tan sorumlu baro yonetim kurulu Gyesidir. Yoklugunda
ADABAYS kidemi en yuksek olan Uye, toplantiya baskanlik yapar.

Sandik, paydas olarak katildigi kurum ve kuruluglarda, isletme ve sirketlere
temsilci goérevilendirebilir. Temsilci, Yiritme Kurulunca énerilerek ADABAYS Uye’si adaylar
arasindan Yonetim Kurulunca segilir.

DENETIM KURULU:

MADDE 5 - Sandik, Baro Genel Kurulunca denetlenir. Genel Kurulda secilen
denetgiler, en az 6 ayda bir sandi§i denetleme gorevini yaparlar. Denetgiler yil iginde
yapacaklari denetlemeler sirasinda sandik gorevlilerinden bilgi isteyebilir, izlenimlerini Yonetim
Kuruluna yazi ile bildirirler.

SANDIK ORGUTU:

MADDE 6 — Sandik, iglerinin yuratilebilmesi icin yeteri kadar surekli ve gecici
eleman c¢alistinr. Mudir sifatiyla géreviendirilien eleman sandik érgitinin basi olup, islerin
yuratilmesinden Yonetim ve Yurutme Kuruluna karsi birinci dereceden sorumludur.

Muadur ve diger cgalisanlarin yetki ve sorumluluklari, 6zlik haklari bu konuda
Yoénetim Kurulunca gikarilacak ¢alisma ydénergesinde gosterilir.

TUTULACAK KAYITLAR:

MADDE 7 — Sandik Yonetimi ile ilgili tutulacak kayitlar, Yonetim Kurulunca
hazirlanacak calisma yonergeleri ile belirlenir. Yonetim Kurulunun ve YurGdtme Kurulunun
kararlari, onayl ve sira numarali karar defterine yazilir ve imzalanir.

Sandigr yukimlilik altina alacak yazi ve belgelerin ne sekilde ve kimin
tarafindan imzalanacagi Yonetim Kurulunca kararlastirilip, ilgili kurumlara sirkulerle bildirilir.

iKINCI BOLUM
SANDIGA GiRiS-GCIKMA - CIKARILMA -YENIDEN GIRIS
Sandiga Giris:

MADDE 8- Adana Barosu’'nda kayitli bulunan ve bundan sonra kayit edilecek
avukatlar ile Baro personeli diledikleri zaman 12. maddede yazili ddentiyi 6deyerek, Yonetim
Kurulu karariyla sandiga tye olabilirler.

Sandik’tan Cikma Veya Cikariima:

MADDE 9- Sandik uyeleri istediklerinde yazili bagvurularini ADABAYS’a vererek
sandiktan her zaman cikabilirler. Baro ve sandik personeli bu gérevlerinin sona erdigi tarih
itibari ile Gyelikten ¢ikarihrlar. Yukumluliklerini ADABAYS'a kayitli son adreslerine yapilan yazili
uyariya ragmen 30 gln iginde yerine getirmeyen ve Sandik¢a saglanan yardim hakkini kétlye
kullanan Uyeler ile Adana Barosu veya sonrasinda mensup olduklari meslek 6rguti tarafindan
meslekten ihra¢ edilenler, Yénetim Kurulu karari ile sandiktan cikarilirlar. Cikarilan Gyelere
durum yazil olarak bildirilir. Uyenin ADABAYS'a kayith son adresine yapilan tebligat, gegerli
tebligat hikmundedir.



Cikan veya cikarilan uyelere, biriktirme fonundaki c¢ikma veya ¢ikariima
tarihindeki toplam birikimlerinden, SDF borcu ve var ise faiz borcu mahsup edilerek bakiye,
sandigin mali durumu da dikkate alinarak, Yonetim Kurulu karariyla nakit olarak 6denir ve
Sandik ile ilisikleri kesilir. Sandiktan ¢ikan veya gikarilan Gyeye var ise bakiyelerinin 6denmesi
sirasinda her ne sebeple olursa olsun (gecikme v.b. gibi) higbir sekilde faiz 6denmez.

Sandiga Yeniden Giris

MADDE 10- Her ne sebeple olursa olsun, sandiktan ¢ikanlarin tekrar sandiga
uye olma istekleri; giris Odentisini 6demeleri, cikarken aldiklari degerlerle (gayrimenkul
payindan emekli ikramiyesi olarak alinan paralar hari¢), cikmadan 6nce varsa sandiga olan
borglarini, gikma zamanindan yeniden giris tarihine kadar gecen sire icinde 6demeleri gereken
her tarli d&dentileri ve slreye ait sosyal dayanisma paylarini baronun anlasmali oldugu
bankanin bir yil vadeli TL mevduata uygulanan faiz orani ile birlikte sandiga 6demeleri halinde,
Yénetim Kurulunca karara baglanir. Odemenin sekli yonetim kurulunca belirlenir. Uyelik
istemleri kabul edilenler, mali yukamlutlUklerini tamamladiklari tarihten itibaren sandik Gyesine
bu yonetmelikle taninan haklardan yararlanirlar.

UGUNCU BOLOM
SANDIGIN GELIRLERI

BiRINCI KISIM
Gelirler

Gelir Kaynaklari:

MADDE 11 -

a) Giris 6dentisi,

b) Aidat (Biriktirme fonu ve Sosyal dayanigsma fonu ddentilerinden olusur)
c) Sandiga yapilacak bagislar,

d) Istirak, sirket ve kuruluglardan gelecek gelirler,

e) Menkul ve Gayrimenkul sermaye iratlari,

f)  Diger gelirler

Sandik Uyeleri, her yiIl Ocak ayinda basinda saptanacak aidati 31 Ocak tarihine
kadar 6demekle yukiumlidarler. Zamaninda édenmeyen aylik aidatlara yasal faiz, Turk Borglar
Kanunu hdkumlerine gore uygulanir.

Giris Odentisi:

MADDE 12 - Sandik Uyeleri ADABAY’a, uyelik aidati olarak mali dénem
basinda Yoénetim Kurulunca saptanan yillik Baro aidatinin 1/5 oraninda yillik aidat &der.
Sandida Uye olmak isteyenler, bir defa icin ADABAYS mali dénemi basinda Yénetim Kurulunca
saptanan yillik Baro aidatinin 1/5 oraninda alinan aidatin, 2 kati giris kesenegi 6demesi halinde
sandiga kaydi yapilir.

Sandiga Uye olmak isteyenler, Gye olmak istedikleri tarihe bakilmaksizin o yilin
aidatini ve giris kesenegini tam ve eksiksiz 0demesi halinde sandik kaydi yapilir. Yonetmeligin
8. maddesi hukumleri saklidir

Baro Baskani, Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu Gyeleri ve TBB
delegesi olanlar goreve bagladigi tarihten itibaren 1 ay icinde Uye olmalari zorunludur.



Biriktirme Fonu:

MADDE 13 - Biriktirme Fonu, esas itibariyle Gyenin yillik aidatindan 1/2 (%50)
oraninda ayrilan kisimdan olusur. Ayrica, isbu Ydnetmeligin 14. maddesi kapsaminda elde
edilen gelirlerden, 17.maddesi uyarinca yapilacak giderlerin mahsubu sonucu olugacak
bakiyenin (gelir fazlasi) en az yarisi, hazine bonosuna cevrilerek, anilan bakiyenin, Uyelerin
mevcut biriktirmelerine oranlanmasi neticesinde bulunan katsayi nispetinde, uyelerin biriktirme
fonu hesaplarina aktarilir.

Bu fonda para bulundurulmamasi esas olup mevcut para, hazine bonosu
hesaplarinda degerlendirilir.

Biriktirme fonu sadece Uyelikten ¢ikma, ¢ikariima, 6lim yardimi alma ve surekli
malullik hallerinde édeme yapmak Uzere kullanilir. Bu fondan baska harcama ve aktarma
yapilamaz.

Dénem sonunda zarar c¢lkmasi halinde, yukarida belirtilen esaslara goére
hesaplanacak zarar miktari, Uyelerin biriktirme fonundaki hesaplarina yansitilir.

Sosyal Dayanigma Fonu:

MADDE 14 - Sosyal dayanigsma fonu, Uyenin yillik édentisinden ayrilan %50’lik
kisim ile yonetmeligin 11. ve 15. maddesinde belirtilen gelirlerden olusur.

Sosyal dayanisma fonunun ne sekilde kullanilacagi ayrica yonetim kurulunca
yayinlanacak Hastalik Yardimlari ve Fonu Uygulama Esaslari ile diizenlenir. Sosyal Dayanisma
Fonunun uygulama esaslarini belirlemeye ve bunlarda degisiklik yapmaya Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Bagis ve Diger Gelirler:

MADDE 15 — Sandik her tirli bagis kabul eder.

Gerek bagislanan taginir ve taginmaz mallar ve haklar gerek:
a) Olim hallerinde hak sahipleri bulunmayan Uyelerin hesaplarindan elde edilen
paralar,
b) Sandiktan ayrilan avukatlardan 10.madde geregince sandiga gelir kaydedilecek
paralar,
¢) Sandigin kuracagi veya katilacagi isletmeler, sirketler ve kuruluglardan gelecek
kar paylari ve benzeri gelirler,

Sandigin diger gelirlerini teskil eder

IKINCI KISIM
Gelirlerin Dagitilmasi

MADDE 16 - Sandik gelirleri Uyelere iki ayri kaynaktan dagitilir.
a) Biriktirme Fonu
b) Sosyal Dayanisma Fonu

DORDUNCU BOLUM
SOSYAL YARDIMLAR VE GIDERLER

Gider Yerleri:

MADDE 17 — Sandigin tim giderleri, isbu Yonetmeligin 13. ve 14. maddesinde
belirtilen gelirlerden karsilanir.

GIDERLER:

a) Sosyal yardimlar

b) Yardimlasma Sandigi Yoénetim giderleri,
c) Olagandstu giderler,



BIRINCI KISIM
Sosyal Yardimlar

Hastalik Yardimlari:

MADDE 18 - Hastalik yardimlari, hastallk ve kaza nedeni ile Uyenin tedavi
giderlerini belli limit ve yuzde oraninda karsilanmasi ve Uyeye gegici i goremezlik 6denegi
ddenmesidir.

Hastalik yardimi, Gyenin fonksiyonel dengesinde tibbi ve cerrahi midahaleyi
gerektirecek durumlarda yatarak ve ayakta hasta tedavi etmek amaciyla kurulan, devletin resmi
hastaneleri, 6zel idare ve belediye hastaneleri ile devletin kontroli altinda ve asgari saglk
personelinin devamli gézetiminde bulunan saglhk ocaklari, Ozel Hastanelere iliskin mevzuata
goére yatarak veya ayakta tedavi etmek amaci ile Saghk Bakanligindan gerekli ruhsat almak
sureti ile faaliyet gosteren kuruluslar ve bu kuruluglarin yurt disindaki benzeri kuruluglarca
yatarak veya ayakta tedavi edilmesi, gerekli ilag ve tahlil giderlerinin 6denmesidir.

Gegcici is goremezlik hali, Gyenin hastalik ve kaza nedeni ile uzman doktorun
raporuna dayanilarak mesleki calismasini yapamamasi halidir. Uyeye ¢alisamadidi siirenin 10
gun ve daha fazlasi olmasi halinde, ilk ginden baglayarak tatil ginleri de dahil her gegen gin
belli bir limit ile 6deme yapilir. Bu sure 40 gunu gegemez.

Hastalik yardimlarinin kapsaminin kime, hangi kosullarda 6denecegi, kapsaminin
ve kapsam digi hallerinin nelerden ibaret oldugu, giderlerin ne sekilde édenecegdi bu konuda
olusturulan fonun kullanim konulari Yénetim Kurulunca hazirlanacak hastalik yardimlari ve fonu
uygulama esaslarinda gosterilir.

Sandik¢a, Uyeye vyapilacak hastalik yardimlarinin limit ve ylUzdeleri ile is
gbérmezlik yardiminin ginlik tutart ve Uyeye yapilacak 6deme toplaminin tutari Yénetim
Kurulunca ADABAYS mali donemi basinda saptanir.

ADABAYS’a aidat borcu bulunan tye, hastalik yardimlarindan faydalanamaz.

Sirekli Malulliik Yardimi:

MADDE 19- Sirekli malullik durumu, Gyenin tedavisi mimkin olmayan, tedavisi
uzun sdren ve agir gegen veya en ¢ok 1 yil tedavisi siresinde sifa bulmayan hastaliklar veyahut
bir sakatlik nedeni ile avukatlik meslegini yapamamasi durumudur.

Bu halde, tyenin malullik durumunu saptayan resmi saglik kurulu raporunun
ADABAYS’a ulagsmasini takiben, Yonetim Kurulunca belirlenecek ek yardim ile talebi halinde
dyenin kidemine bakilmaksizin biriktirme fonu, hesabindaki gelir fazlasi payi Uyeye 6denir.

Surekli malullik yardiminin kime, ne sekilde ve oranda yapilacagi Yonetim
Kurulunca gikarilacak uygulama yénetmeliginde belirlenir.

Oliim Yardimi:

MADDE 20- Sandik tyesinin dlmesi halinde kidemine bakilmaksizin biriktirme
fonu hissesi oraninda mirasgilarina édenir.

Ayrica her mali donem basinda yonetim kurulunun belirleyecegi 6lum yardimi
miktari 6denir.

Bu olum yardimlari Uyenin belirleyecedi kimselere, belirlememis ise yasal
mirasgilarina 6denir. Olim yardiminin nasil hesaplanacagi Hastalik Yardimlari Fonu ve
Uygulama Esaslari'nda gosterilir.

Tabii Afet Yardimi:

MADDE 21- Deprem, sel, salgin hastalik vb. gibi dogal afetler ile Uyeye kusur
atfedilemeyecek yangin, terér, toplumsal olaylar sonucu mesleki arag ve geregleri ile meslegini
icra etmekte oldugu mekéani zarar gorenlere, Yénetim Kurulunca, zarariyla mitenasip olarak
belirlenen yardim yapllir.



iIKiNCIi KISIM
Diger Giderler

MADDE 22- Sandigin amaci dogrultusunda yapmasi gereken iglemler,
calistirmasi gereken elemanlar, yapacagi yatirimlar, istirak ve sandik islemlerinin yapilip
yurattlebilmesi icin gerekli diger giderler sandigin diger giderlerini olusturur. Bu giderler butce
alinarak, ¢alisma yonetmeliginde belirli oran ve yontemlere gére Yonetim Kurulu karari ile sarf
olunur.

UGUNCU KISIM
Olaganiisti Giderler

MADDE 23- Bu yonetmelikte hikim konulmamis olan ve Yonetim Kurulunca
lGzum gérilen haller igin yapilacak yardim ve harcamalar olaganustu giderleri teskil eder.

BESINCI BOLUM
PARANIN iSLETILMESI

MADDE 24- Sandigin Paralari;

a) Tasinir ve tasinmaz mala,

b) Devlet tahvili veya hazine bonolarina,

¢) Ticari ve sinai kuruluslarin pay senetlerine,

d) Vadeli ve vadesiz banka hesaplarina,

e) Menkul degerlere, yatirnm fonlarina ve benzeri hesaplara,

f) Altin ve altin yatirirm hesaplarina,

g) isletme, sirket ve kuruluslara, kurulus ve isletme sermayesi olarak yillik
sosyal dayanisma 6édentisinin yarisini agsmamak Uzere ayrilir ve igletilir.

MADDE 25- Vadesiz mevduatta ne kadar para bulunacadn hususu gunun
sartlarina gore Yonetim Kurulunca kararlastirilir.

ALTINCI BOLUM
GESITLI HUKUMLER

Sandiktan Yararlanma:

MADDE 26- Her Uye sandiga kabul tarihinden itibaren ancak 3 ay sonra bu
Yonetmelik hukumlerinden yararlanir. 10. madde uyarinca sandiga yeniden girig yapan Uyelere
iliskin hiktmler sakhdir.

Butce ve Teknik Bilango:

MADDE 27- Sandidin butgce dénemi her yilin Agustos ayi sonudur. Yonetim
Kurulu, yénetmeligin 3. maddesinin (b) fikrasinda belirtilen teknik bilangosunu 2 yilda bir hazirlar
veya hazirlattirir.

Teknik bilango sonucu, sandigin dengesinde bir agik veya fazlalik goérilmesi
halinde, kazanilmig haklar sakli kalmak kaydi ile bu ve c¢ikarllacak diger uygulama
yonetmeliklerinde gerekli degisiklikler bilangonun hazirlanmasindaki yontemle yapilir.



Zaman Asimi:

MADDE 28- isbu yénetmelikte yazili yardimlar, Hastalik Yardimlari ve Fonu
Uygulama Esaslar’'nda belirtilen strede basvuru yapiimis olmasi kaydiyla, hak kazanildig
tarinten baslayarak 5 yil icinde ilgililer tarafindan istenmeyecek olursa, bu slrenin bittigi tarihte
zaman asimina ugrar. Zaman asimi sureleri dolduktan sonra bu miktarlar, Sandiga gelir
kaydedilir.

Borglarin Mahsubu:

MADDE 29- Uyeye veya hak sahiplerine bu Yénetmelige gére yapilacak tiim
o6demelerden oOncelikle Gyenin Sandiga olan birikmis borglari mahsup edilir. Mahsup islemi
sirasinda, éncelikle faiz borglari mahsup edilir.

Yazili ihtara ragmen, verilen slrede borglarini ddemeyenlerin borcu, faiziyle
birlikte biriktirme fonundan mahsup edilir.

Sandigin Fesih ve Tasfiyesi:

MADDE 30- Sandik, kanuni nedenlerle yahut Yuritme Kurulunun gorisu alinmak
sureti ile Yonetim Kurulunun istemi ile veya sandik Uye tam sayisinin 1/3’4nun yazili 6nerileri ile
Baro Genel Kurulunun 2/3 ¢codunlukla verecegi karar Uzerine tasfiye olunur.

Bu takdirde;

a) Oncelikle Sandik Uyelerine  Yoénetmeligin  16.maddesi  gergevesinde
hesaplanarak haklar édenir.

b) Sandik Yonetmeligine gére malullik ve 6lum yardimi almaya hak kazanmis
olanlarin alacaklari, hak sahiplerine dédenir.

c) Tasfiye tarihine kadar yapilan tahsisler, verilen 6deme kararlari, henlz
6denmemis bulunan yardimlar hak sahiplerine 6denir.

d) Sandigin varligindan borglari ve tasfiye giderleri c¢iktiktan sonra kalan
mamelek, tasfiye karar tarihinde mevcut biriktirmelere oranlama neticesi bulunan katsay esas
alinarak Uyelere 6denir. Paylastirmadan artan meblag olursa, Adana Barosu’na devredilir.

MADDE 31- Mesleklerinden ihra¢ edilme hali haric olmak kaydiyla, Adana
Barosu’ndan ayrilan uyeler, tyelik vecibelerini yerine getirmek kayit ve sartiyla, istekleri halinde
Sandiktaki uUyeliklerini ayni sartlarla devam ettirebilirler. Bunlar Sandik Uyelerinin tim
haklarindan faydalanirlar. Ancak meslekten ihra¢ edilmis olanlar, ADABAYS lyeliginden
cikarilir.

MADDE 32- isbu ydnetmelik 10.07.2021 tarihinde yapilan Adana Barosu
31.D6nem Olagan Genel Kurulunca verilen yetki ile Baro Yonetim Kurulunun 21.12.2021
tarihinde kabul edilerek yurarlige girmisgtir.

MADDE 33- Bu yo6netmelik hikimleri Baro Yoénetimci yurGtalar. isbu
Yonetmeligin uygulama esaslarini belirlemeye ve bunlarda degisiklik yapmaya Baro Yonetim
Kurulu yetkilidir.



